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Ordre du jour

) 1-Quelques focus sur le programme 2024

2-les perspectives 2025
3- Résolutions pour la création de postes
=> Le 15 avril 2025 - assemblée générale ordinaire
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Les membres du Graie

®
e
@ MEMBRES 2024
@ ©
o % o o 314
® = adhérents
O .

pLY: )
personnes morales
60
personnes physiques

28

% - Associations, usagers 13 mem b res en ga ges
- Départements, régions 2
. 50 - Communes, groupement de communes 101
40 - Entreprises 28
Bl 30- Prestataires 81 Plus de 3000 contacts
20 - Etablissement de Recherche et enseignement 29 d ans |a base
10 - Administration Etat 4

10 étrangers : Suisse Belgique Pays Bas Luxembourg Canada



€ les dispositifs de recherche animes par

[ ]
le Graie
23 établissements Zone :S E
Atelier aone
Zoom Sur 2024 S BASSIN DU RHONE
e 330 chercheurs
¢ 53 TheSGS en COours VALLEE DU RHONE d;s;?,?.;?.tmelnts ::SEUEQ

 Grands chiffres - Subventions
Animation : 350 K€

Recherches ZABR : 1,7 M€
+ projets en lien : 2,3 M€ ch U

hydrologie urbaine



72— Les partenaires du Graie

Partenaires techniques et financiers

Partenaires techniques et financiers

Soutenu par Nombreux partenaires

E;S:U-VERNEMENT gﬁ%ﬁ‘? e % OFB 3 H,0'Lyon speC|f!ques aux conferences
Pt st LTINS GRAND R LM Université de Lyon internationales :
S i Ssineen mécenes et associations
scientifiques et techniques,
nationales et internationales
Plan.

Cofinancé par
I'Union européenne
RECION

Co-funded by S INTEGRATIVE SCIENCES
nielrrey the European Union ®
3 BOURCOGNE

° °
ﬂ FRANCHE North-West Europe R I v e r s

COMTE RECHERCHES ET ACTIONS

S ———

q , .
Rhone ?‘QEDF CAR @LaReglon

- Auvergne-Rhéne-Alpes
Sadne

Pyrénées - Méditerran

REGION
La Région
sz D

ALPES I

COTEDAZUR

ResiRiver

Othu @ INRAZ 1} Inserm )
BV

Partenaires techniques (co-animation et co-organisation des réseaux) : ADOPTA, AMF de |'Allier, AMORCE, ARBE Région I e C H

Sud, ASCOMADE, ASTEE, CEREMA, Centre Ressources Cours d'eau, DDT de I'Ain, Département de I'Allier, FNCCR, FNE
AURA, IdealCO, UR CAUE, VAD - Ville et Aménagement Durable, Ville de Montréa et Ville de Québec. L'eau dans la ville | Urban water



7~ L'équipe de salariés du Graie

Marion Mothes
Chargée détude

URBIS
1 7 ° Bertrand Morandi
L e U I e ¢ Chef de projet
Elodie Brelot Anne Clémens Rhéne
Laétitia Bacot Directrice genérale Directrice adjointe,
Stage URBIS Directrice exécutive directrice de la ZABR

en 2025

Isabelle Costaz
Cheffe de projet
Sadne et ResiRiver

Elisabeth Gallien Elsa Picard
Responsable Chargée de mission
. Animation ResiRiver
. Chargé.e de .
Laurent Gouilloud 'g i technique
Chef de projet mISSI-on
assainissement Pollutions lory

Laure Dumonte Responsable
Responsable administratif
communication et financjer

Quafaa Adnan
Comptable

7
Axel Greub
Chargé de mission
Eaux Pluviales

——

Jennifer Brahimi
Chargée de vie

Mavureen Carpentier associative
Chargée de
communication digitale



) Le proj iatif

Le Graie met a la disposition de tous son expertise dans deux grands domaines clefs, particulierement
stratégiques pour accélérer les politiques de transition pour l'’eau et les milieux.

@y 8raie
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DIFFUSION

*

ANIMATION

RECHERCHE
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Réalisation du programme 2024

82 événements

jont 10 jour nees et conférences
LJJJJJJJJJJ O 0
JANVIER FEVRIER MARS AVRIL JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVI%MBRE DECE"MBRE
3 000 participations 1760 personnes " 768 organismes

1400 en visio/hybride | | dont 740 nouveaux contacts \ dont 166 membres




EAU DANS LA VILLE :

32 événements,
dont 6 conférences
> 1000 participations

= %
Ty "“i;-.‘h\','
un LET My
Ay Ny
'l.‘ 3111‘[1

LE + FREQUENTE

Café ZABR Cyanobactéries
- 18 mars
275 participants
372 inscrits,
172 nouveaux contacts

MILIEUX AQUATIQUES :

31 événements,
dont 3 webinaires/cafés et
5 séminaires scientifiques
> 1400 participations

DANS LES TERRITOIRES

L'Eau de I'Ain le 10 avril,
co-construction et co-organisation
avec la préfecture
112 participants

Réalisation du programme 2024

9 événements,
dont 5 GT et 1 conférence
> 300 participations

RAYONNEMENT

Conférenciers invités dans
30 événements extérieurs
touchants 1 500 personnes




Réalisation du programme 2024

REPARTITIONS MEMBRES, PARTENAIRES ET NON MEMBRES

ANIMATION : 1 000 PARTICIPATIONS
Groupe de travail, comités, séminaires scientifiques

Non-membres
20%

Non-membres

Partenaires 57.1%

14%

Membres
66%

PROFILS DES PARTICIPANTS

Associations
245

Collectivités
880

Entreprises
432

Recherche
489

DIFFUSION : 2000 PARTICIPATIONS
Conférences, webinaires, cafés, formations

TOTAL : 3000 PARTICIPATIONS

Membres
35.7%
Non-membres

43.3% Membres

46.7%

Partenaires

71% Partenaires

10%

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES PARTICIPANTS

95% de Frangais

France autre
24%

Bassin du Rhéne
12%

Auvergne-Rhdéne-Alpes
59%

5%



Milieux aquatiques - focus 1

EX
Co-funded by REPUBLIQUE
HILCIIrcy the European Union  FRANGAISE

North-West Europe p

ResiRiver

« Creating Resilient River Systems by Mainstreaming and Upscaling NbS », Interreg NWE (2023 - 2027)

Analyse de la mobilisation des acteurs de la restauration écologique du Rhéne
These d’Elsa Picard — Graie, Université Aix-Marseille, ENS de Lyon

= Quelles sont les raisons qui justifient les choix de gouvernance collaborative et participative 2
= Quels sont les effets des démarches collaboratives et participatives sur les projets de restauration 2

Méthodes
« Enquétes par entretiens (gestionnaires et scientifiques)

ResiRiver

* Recensement des projets depuis 1997

+ Cycle d'ateliers avec les porteurs de projet de restauration écologique sur le Rhone et les
parties-prenantes aux démarches collaboratives et participatives :

Accueil de la

Gestionnaire Gestionnaire! Jxj
rhodanien européen %)

Scientifique Scien’rifiq‘ue b

] rhodanien européen

délégation
ResiRiver _
Mai 2024 Oct. 2024 ‘ Mai 2025 Oct. 2025 Mai 2026
Atelier 1 Atelier 2 Atelier 3 Atelier 4 Atelier 5
Introduction Pourquoi associer les acteurs ? Quels sont les effets sur Comment déployer une Conclusion

les projets et sur le démarche d’association
territoire ? d’acteurs ?




Milieux aquatiques - Focus 2 A7
~—

5¢ Conférence infernationale

30 juin » 04 juillet 2025

Nouveautes on. Flancs

S Ateliers & Workshops spécialisés Cocklal ae
* Une session T g
poster en plus le s )
. . Mardi Conférences pléniéres urer Séance
Jjeu di 1 juiltet d’ouverture > o posters
* 242  session3 © Session4  Session5
communications [ 4]
sélectionnées e Séance | . sorée
h posters [ en ]
(320 recgues)
Jeudi m T Conférences pléniéres péaicace
Inscrivez-vous o [ en de cidture otter
dés Ie 12 mars e LA LA EElide At e tbaas i laasbbadsbiadabtidabidantiian tidasiiae
sur isrivers.org ! o - _
g Visites techniques




@ S8raie

EAU & TERRITOIRES ’
ANIMATION
DISPOSITIFS & ANIMATION
PROGRAMMES GROUPES
DE RECHERCHE TECHNIQUES

é

ADAPTATION / FORMALISATION
MESSAGES & CONNAISSANCES

OBSERVATOIRES DES PRATIQUES
DIFFUSION FORMATION
ACCOMPAGNEMENT

Sur les eaux pluviales :

- GT eaux pluviales et aménagement (3 rencontres)

« Observatoire (400 points / 100 fiches)

« Edition outils recommandations (2 publications)
- Atelier ville perméable (1 rencontre élargie)
« RFATEP (2 rencontres 4 webinaires 1 plateforme)

- Conférences locales (4 en 2024)
« Formations (2 eaux pluviales, 2 END)

- Interventions (23 présentiel - 5 en visio)




Eau dans
Etude Ur

- Focus 2 e, 9050
OPUR Onevu

LYON By
®

1 - les forces vives 2 - R&D financée
équipes de recherche Thématiques, évolution
Académigues et autres orientations

Etude du Réseau URBIS - Gestion intégrée des eaux pluviales :
quelles orientations des recherches pour réussir notre adaptation

Thématigues et verrous

Connai- outiller Régle- Finan- Changer & Plus-value |
tre Gérerles || Interdis- | 3-Etat des
transitions [ ciplinarité .
' connailssances
Données Finance- etlacunes
acquisition ment
exploitation SOCIAL national
Recherche
: | 4-Caractérisation
Sémanti- 7 o _ N des besoins pour
voc:lbuuelaire : . . & ['action publique
OUVRAGES e POLITIQ
de gestion 8 : il REGLEM
Etudes et IMPACT eies gaux ‘ i i i
pluviales &

Recherches . | SYSTEME

5- Livre blancde Ia
recherche frangaise pour

I'action
EX
; ®0@LES
Emlps\ﬁ'meTmN AGENCES
ECOLOGIQUE DE L’EAU

Liberté
Egalité
Fraternité

ETASLISSEMENTS PUSLICS DU MINISTERE
EN CHARGE DU DEVELOPPEMENT DURASLE




Gestion i de l'eau

Focus 1 Santé
) Valorisation finale Participation différents réseaux
Sipibel-Rismeavu et programmes :

« Réseau Promise — Approche
/ One-Health pour la lutte
EANIGE

e BIALUER LA conftre l'antibiorésistance
FUMIERS (DNTM\ TION Des
e MAFDRS BAANDUS

_.- SO\S €T EAUX
SO\)TEKRA\NES

N>
W

RisQugs WIES AUX RESIDUS

DEMBDICAN\ENTS BIOUDES
< \ﬁ ETANanRss\srANce

 Programme Comedia-Lyon
— pour le suivi one-health de
I'antibiorésistance sur la
Métropole de Lyon

—0 ORIGINB }
HUM AINE
_) kAR

@ SO 166 RESSOURCES
EN FAD DV BASSIN
2T e ARve

'\MPALT
fozw\mmT

 Programmes ZABR

« Réseau de scientifiques
experts dans le domaine

6&% CONFERENCE AV A SANTE 14 815 NOVEMERE Tz




Gestion intégrée de l'eau

Focus 2 - autour des PFAS

Pollution aux Perfluorés (PFAS) sur le fleuve Rhone

4 démarches portées par le Graie

OSR — accompagnement de la recherche sur la
contamination environnementale liée aux rejets de PFAS

> Valorisation des rapports

OHM VR — mise en réseau des acteurs scientifiques,
techniques et politiques impliqués dans la production de
connaissances sur les PFAS

> Journée d'interconnaissance printfemps 2025

ZABR / OHM VR - identification des besoins de
connaissances pour la gestion de la ressource en
eau des nappes alluviales du fleuve Rhéne

> Journée d'échanges été 2025

Animation technique :
partage de retours d'expériences de collectivités

= feNionde

-E;) S’abonner

Planéte =~ Comprendre le réchauffement climatique 9indicateurs de I'urge

Contamination aux « polluants
éternels » dans la région lyonnaise: le
groupe chimique Arkema mis en

accusation

L’industriel est attaqué en justic
trente-septriverains de l'usine ¢
«vallée de la chimie », alors qu’u

France 3 réveéle la présence élev
d’habitants et de salariés.

»

PFAS levels (ng.g' DW)  PFAS pattern -\f\. Ternay gauging station

@ sumprcas I Dams

& B
Mourier et al. 2019

a Fluoropolymer manufacturing plant

@ Waste water treatment plant (until 2012)
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Le Graie aura 40 ans !
On marque cela tout au long de I'année

: 30 JUIN - DERNIER
FEVRIER AVRIL 4 JUILLET TRIMESTRE
L3 G 'a .
mmﬁﬂ», wilasd/
AS‘SE‘MBLE'E AS‘SE‘MBLEE CONFERENCE
GENERALE GENERALE INTERNATIONALE RDV
EXTRAORDINAIRE ORDINAIRE I.S.RIVERS SAINTE CATHERINE

ET UN NOUVEAU
SITE INTERNET
POUR DEBUT 2026 !




Le Graie a 40 ans
un programme ... riche !

Janvier Février Mars Avril Mai

10 : Webinaire 6 : GT Wikipédiathon 12 : GT Eaux pluviales 3 :GTEND 5:Café OSR 20:CC ZABR

- Café RFATEP
sz Uitonn RTSIER 17 : CS ZABR AERMC 8 - 9 : Séminaire OSR 6 : Café RFATEP

: 9 : i i 22 : Webinaire Ville
e hia i 18 : GT Autosurveillance 10 - Séminaire 13 : Café RFATEP perméo;ale e
24 : Copil END 20 Rencgntrg d,u Graie 21 CA scientifigue Sadne L T _

; Assemblée générale ; 4 22 - 23 : Formation END
k” : Cafe OSR . dinai 25 - Séminaire OSTE 15 - Assemblée concevoir et
J L extraordinaire 5 : Générale dimensionner 27 : Café RFATEP
26 : RFATEP \ / Atelier ResiRiver
\ J
5 27 : Seminaire PFAS

Novembre Decembre

5:CP RhonEco 30 -4:1.S.Rivers 4: Séminaire OTHU 2 - 3: Formation END 24: Café OSR 4 : Séminaire STEP
6:CS ZABR AERMC 2025 18 : GTEND 9 : GT Eaux pluviales

12 : Séminaire Nappes 10 : CG OTHU 25:GT STEP
OHM VR

29 : Café OSR
19 : GT Eaux pluviales \ y,

GTEND

30 - 4:1.S.Rivers 2025
\ J Vacances
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Ressources humaines 2025

) PréViSiO n nel Répartition du temps 2024

13,7 ETP / 15 personnes, dont
1,2 en fct (250 )

12,5 sur actions (2608 j)

m RECHERCHE EAU URBAINE

B RECHERCHE MILIEU

H ANIMATION EAU & VILLE

W FONCTIONNEMENT

’ . Répartition du temps 2025
Moyens complementaires -

prestations :
e Claire Tillon
 Laurent Gouilloud

B CONFs INTERNATIONALES

m RECHERCHE EAU URBAINE

B RECHERCHE MILIEU

B ANIMATION EAU & VILLE

B FONCTIONNEMENT




Vote création de postes

) 1-Transformation d’un CDD en CDI pour Elsa Picard

Une mission de 4 ans au Graie dans le cadre d’un projet européen
ResiRiver

Réalisation dans le méme temps d'une these intitulée :

Analyser la mobilisation des acteurs dans les projets de restauration
écologique du Rhone

Elle est co-encadrée par deux chercheuses au sein de UEcole
Doctorale Espaces, Cultures, Sociétés.

Son poste est financé a 100% sur le programme

Elle a démarre le 1¢" septembre 2023 avec un CDD de 18 mois.
Au regard de la durée de la mission : choix du CDI.




Vote création de postes

) 2 - Création d’un CDI - poste de responsable animation technique
poste CDI (a 80% du temps pour le moment)

* encadrer les animateurs des groupes de travail techniques (eaux
pluviales et assainissement)

* coordonner les actions de sensibilisation et d’accompaghement
des territoires (conférences et rencontres dans les territoires)

« développer Uoffre de formation

Le poste est autofinancé a 50% par la formation et subventionné sur
les autres actions.



Vote création de postes

) 3-Création d’un CDD a objet défini - Poste de chargé d’étude
Dans le cadre d’un projet URBIS - Identification des besoins de

connaissance pour passer a l’action dans les domaines de la gestion des
eaux pluviales urbaines

Co-encadrement par des chercheurs des dispositifs de recherche de
Paris, Nantes et Lyon.

Action financée a 100 % par UOFB et le ministére de la transition
écologique,

Le projet : une mission de 24 mois dans le cadre d’une étude de 30 mois

* Nous avons engage Marion Mothes pour une mission exploratoire, avec
un CDD de 4 mois a compter du 16" décembre 2024.

 Lasuite a développer avec un CDD a objet défini sur 20 mois.




Prochains rendez-vous associatifs

21 mars - conseil d'administration, Hybride au Graie
Validation du budget et propositions a I'AG

15 avril - Assemblée générale, 13h30-18h00, présentiel
Accuelllie par Setec-Hydratec, Bd Vivier Merle, Lyon Part-Dieu

Conférence et échanges : . .
transfert de connaissance dans le domaine de la gestion de I'eaqu

Ordre du jour de I'AG (a préciser) :
« Bilan 2024 - budget & programme 2025
 Renouvellement partiel du conseil d'administration
» 154 18 membres,
> répartis entre scientifiques, entreprises et collectivités
» mandats de 3 ans
> 5renouvellements (proposés) et 3 sieges disponibles =»Rejoignez-nous !



Merci pour voire
participation

Rendez-vous le 15 avril !
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