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Assemblée générale 
extraordinaire
20 février 2025



Ordre du jour

1-Quelques focus sur le programme 2024
2-les perspectives 2025
3- Résolutions pour la création de postes
 Le 15 avril 2025 – assemblée générale ordinaire
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L'association 
Graie



Les membres du Graie

MEMBRES 2024

314
adhérents

254
personnes morales

60
personnes physiques

28 
membres engagés 

Plus de 3000 contacts 
dans la base

10 étrangers : Suisse Belgique Pays Bas Luxembourg Canada



Les dispositifs de recherche animés par 
le Graie

23 établissements
Zoom sur  2024
• 330 chercheurs 
• 130 ETP
• 53 thèses en cours
• Grands chiffres - Subventions

Animation : 350 K€
Recherches ZABR : 1,7 M€
+ projets en lien : 2,3 M€



Les partenaires du Graie
Partenaires techniques et financiers

Nombreux partenaires 
spécifiques aux conférences 

internationales : 
mécènes et associations 

scientifiques et techniques, 
nationales et internationales



L'équipe de salariés du Graie

L'équipe 
en 2025



Le Graie met à la disposition de tous son expertise dans deux grands domaines clefs, particulièrement 
stratégiques pour accélérer les politiques de transition pour l’eau et les milieux.

Le projet associatif

Nos 
fondamentaux

Interface 
Sciences Gestion

Interdisciplinarité

Ancrage territorial

Temps long et 
agilité
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Réalisation du 
programme 2024

Quelques focus



Réalisation du programme 2024



Réalisation du programme 2024



Réalisation du programme 2024



Analyse de la mobilisation des acteurs de la restauration écologique du Rhône
Thèse d’Elsa Picard – Graie, Université Aix-Marseille, ENS de Lyon

⇒  Quelles sont les raisons qui justifient les choix de gouvernance collaborative et participative ? 
⇒  Quels sont les effets des démarches collaboratives et participatives sur les projets de restauration ?

ResiRiver
« Creating Resilient River Systems by Mainstreaming and Upscaling NbS », Interreg NWE (2023 – 2027)

Méthodes 
• Enquêtes par entretiens (gestionnaires et scientifiques)
• Recensement des projets depuis 1997
• Cycle d’ateliers avec les porteurs de projet de restauration écologique sur le Rhône et les 

parties-prenantes aux démarches collaboratives et participatives :
Gestionnaire
rhodanien

Scientifique
rhodanien

Gestionnaire 
européen

Scientifique
européen

Milieux aquatiques – focus 1



Nouveautés

Milieux aquatiques – Focus 2

Inscrivez-vous 
dès le 12 mars 
sur isrivers.org !

• Une session 
poster en plus le 
jeudi 

• 242 
communications 
sélectionnées 
(320 reçues)



Sur les eaux pluviales :
• GT eaux pluviales et aménagement (3 rencontres)
• Observatoire (400 points / 100 fiches)
• Edition outils recommandations (2 publications)
• Atelier ville perméable (1 rencontre élargie)
• RFATEP (2 rencontres 4 webinaires 1 plateforme)
• Conférences locales (4 en 2024)
• Formations (2 eaux pluviales, 2 END)
• Interventions (23 présentiel – 5 en visio)

Eau dans la ville – Focus 1
Animation technique et valorisation

ANIMATION 
DISPOSITIFS &
PROGRAMMES 
DE RECHERCHE

ANIMATION 
GROUPES 

TECHNIQUES

OBSERVATOIRES DES PRATIQUES 
DIFFUSION FORMATION 

ACCOMPAGNEMENT

ADAPTATION / FORMALISATION 
MESSAGES & CONNAISSANCES



Eau dans la ville – Focus 2
Etude Urbis OTHU OPUR Onevu
Etude du Réseau URBIS - Gestion intégrée des eaux pluviales : 
quelles orientations des recherches pour réussir notre adaptation

Durée 30 mois
Ingénieur d'étude ou post-doc 24 mois
Personnel Graie : 52 jours
Temps chercheurs : 75 jours
Montant du projet : 177,5 K€
Démarrage : novembre 2024OUVRAGES 

de gestion 
des eaux 
pluviales
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Valorisation finale 
Sipibel-Rismeau

Gestion intégrée de l'eau
Focus 1 - Eau et Santé

Participation différents réseaux 
et programmes :

• Réseau Promise – Approche 
One-Health pour la lutte 
contre l'antibiorésistance

• Programme Comedia-Lyon 
– pour le suivi one-health de 
l'antibiorésistance sur la 
Métropole de Lyon

• Programmes ZABR 

• Réseau de scientifiques 
experts dans le domaine



Pollution aux Perfluorés (PFAS) sur le fleuve Rhône
4 démarches portées par le Graie
• OSR – accompagnement de la recherche sur la 

contamination environnementale liée aux rejets de PFAS
 > Valorisation des rapports
• OHM VR – mise en réseau des acteurs scientifiques, 

techniques et politiques impliqués dans la production de 
connaissances sur les PFAS

 > Journée d'interconnaissance printemps 2025
• ZABR / OHM VR – identification des besoins de 

connaissances pour la gestion de la ressource en 
eau des nappes alluviales du fleuve Rhône

 > Journée d’échanges été 2025
• Animation technique : 

partage de retours d'expériences de collectivités

Gestion intégrée de l'eau
Focus 2 - autour des PFAS

Mourier et al. 2019
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Perspectives 



Le Graie aura 40 ans !
On marque cela tout au long de l'année



Le Graie a 40 ans
un programme … riche !
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Résolutions et votes de 
l'assemblée générale 
extraordinaire du 
20 février 2025



Prévisionnel  
13,7 ETP / 15 personnes, dont 
1,2 en fct (250 j)
12,5 sur actions (2608 j)

Moyens complémentaires – 
prestations :
• Claire Tillon
• Laurent Gouilloud

Ressources humaines 2025



1-Transformation d’un CDD en CDI pour Elsa Picard 
Une mission de 4 ans au Graie dans le cadre d’un projet européen 
ResiRiver 
Réalisation dans le même temps d'une thèse intitulée : 
Analyser la mobilisation des acteurs dans les projets de restauration 
écologique du Rhône
Elle est co-encadrée par deux chercheuses au sein de l’Ecole 
Doctorale Espaces, Cultures, Sociétés. 
Son poste est financé à 100% sur le programme 
Elle a démarré le 1er septembre 2023 avec un CDD de 18 mois. 
Au regard de la durée de la mission : choix du CDI.

Vote création de postes



2 - Création d’un CDI - poste de responsable animation technique 
poste CDI (à 80% du temps pour le moment) 
• encadrer les animateurs des groupes de travail techniques (eaux 

pluviales et assainissement) 
• coordonner les actions de sensibilisation et d’accompagnement 

des territoires (conférences et rencontres dans les territoires) 
• développer l’offre de formation 
Le poste est autofinancé à 50% par la formation et subventionné sur 
les autres actions.

Vote création de postes



3-Création d’un CDD à objet défini - Poste de chargé d’étude 
Dans le cadre d’un projet URBIS - Identification des besoins de 
connaissance pour passer à l’action dans les domaines de la gestion des 
eaux pluviales urbaines
Co-encadrement par des chercheurs des dispositifs de recherche de 
Paris, Nantes et Lyon. 
Action financée à 100 % par l’OFB et le ministère de la transition 
écologique,
Le projet : une mission de 24 mois dans le cadre d’une étude de 30 mois
• Nous avons engagé Marion Mothès pour une mission exploratoire, avec 

un CDD de 4 mois à compter du 1er décembre 2024. 
• La suite à développer avec un CDD à objet défini sur 20 mois.

Vote création de postes



21 mars – conseil d'administration, Hybride au Graie 
Validation du budget et propositions à l'AG

15 avril – Assemblée générale, 13h30-18h00, présentiel
Accueillie par Setec-Hydratec, Bd Vivier Merle, Lyon Part-Dieu
Conférence et échanges : 
transfert de connaissance dans le domaine de la gestion de l'eau
Ordre du jour de l'AG (à préciser) : 
• Bilan 2024 - budget & programme 2025
• Renouvellement partiel du conseil d'administration 
 15 à 18 membres, 
 répartis entre scientifiques, entreprises et collectivités
 mandats de 3 ans 
 5 renouvellements (proposés) et 3 sièges disponibles Rejoignez-nous !

Prochains rendez-vous associatifs
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Merci pour votre 
participation
Rendez-vous le 15 avril !
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