
 

 

Descriptif du poste  

Prise de poste janvier 2026 

Expérience 2 ans minimum 

CDI Temps plein  

Classification Emploi Convention Collective Métallurgie D7 – D8 selon profil 

Salaire 39h 30 - 32 k€ brut annuel selon profil/ Prévoyance- complémentaire- tickets 
restaurants- badge autoroute - remboursement frais kilométriques et de déplacements 

Zone de déplacement France 

Secteur d’activité du poste ACTIVITÉS DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES 

Descriptif du poste 

De formation Environnement/QHSE, vous accompagnerez techniquement les entreprises 
industrielles membres du SNDEC dans leurs démarches de développement durable, 
décarbonation et projets d’investissement d’amélioration de leur performance 
environnementale et énergétique. Mission opérationnelle évolutive sur le terrain, en entreprises 
industrielles.  

• vous opérez l'opération collective sectorielle de l’Agence de l’Eau au bénéfice des 
entreprises de décolletage et usinage adhérentes du SNDEC (2/3 de votre temps de 
travail): 

- démarcher et recruter les entreprises industrielles pour intégrer l’action du SNDEC 

- réaliser des diagnostics environnement en entreprise et préconiser des solutions 
d'amélioration 

- aider techniquement au montage des dossiers de subventions et réception libératoire des 
travaux 

- suivre les projets des entreprises adhérentes que vous accompagnez dans la durée 

• vous éditez une veille réglementaire environnementale et financement de la 
décarbonation, en vous appuyant sur le service environnement de notre fédération des 
industries mécaniques et notre réseau de partenaires, et vous accompagnez les 
entreprises sur les évolutions de la réglementation (ICPE, air, eau, déchets, énergie, 
REACH/RoHS, PFAS etc.) 

• vous pilotez ou co-pilotez en mode projet collaboratif, des projets en matière 
d'environnement et développement durable, en partenariat avec des experts, des 
acteurs de l’écosystème, et des institutionnels (Cetim, Chambres consulaires, 
DREAL, CARSAT etc.) : plan de mobilité, santé/sécurité, qualité de l'air/eau, 
décarbonation, responsabilité sociétale de l'entreprise, CSRD etc.  

• vous êtes le référent SNDEC - Environnement, développement durable, RSE, et vous 
représentez le syndicat : au Cetim (commission USE, Programmes stratégiques etc.), à 
la FIM (comité coordination, Forum Climat, GT etc.), et dans les différentes instances 
(PPA, SAGE, CLAIR etc.) 



 

 

Profil recherché 

- De niveau BAC + 3 minimum en HSE, Environnement, développement durable 

- Savoir-faire : gestion de projet, rédaction de rapport, analyse et synthèse de données, 
communication, développement commercial 

- Savoir-être : aisance relationnelle, autonomie, travail en équipe interne et externe, adaptation 

- Une expérience technique en entreprise dans le domaine de l’environnement, de la 
responsabilité sociétale de l'entreprise et / ou de la sécurité est un atout pour ce poste 

Organisation 

Le Syndicat National du Décolletage est l’organisation professionnelle représentative des 
entreprises des industries mécaniques d’usinage - décolletage et mécanique industrielle de 
France. 

Le SNDEC a un rôle de soutien, représentation, promotion et défense des intérêts des 
entreprises d’usinage. Attirer et fidéliser de nouveaux talents, faciliter le développement durable, 
favoriser le développement international et l’innovation technologique sont des priorités 
d’action pour le syndicat. Les initiatives menées privilégient la dynamique collective pour 
dynamiser et transformer notre industrie. Le Syndicat met son influence au profit de la 
compétitivité et de la performance globale des industriels du décolletage et plus largement de 
l’usinage.  

Le SNDEC est membre de la FIM Fédération des Industries Mécaniques I MECALLIANS 

 


