RESEAU FRANCOPHONE DES

ANIMATEURS EAUX PLUVIALES

RESEAU FRANCOPHONE DES ANIMATEURS TERRITORIAUX « EAUX
PLUVIALES »

Bilan de la 3°™ Rencontre — 27 Septembre 2022

Rencontre organisée par I’Adopta et le GRAIE,

En marge de Cycl’eau Vichy — Salon professionnel régional dédié a la gestion
de I’eau, avec le soutien du Ministere de la transition écologique et de la
cohésion des territoires, ainsi que de Vichy Communauté.

En partenariat avec les 6 Agences de |'eau et le Cerema.

Face aux enjeux climatiques et a la nécessité de créer des villes résilientes, la
gestion intégrée et durable des eaux pluviales s'impose comme une priorité pour les
Agences de I'Eau et I'Etat. Il est impératif d’engager les territoires dans la mise en
ceuvre de politiques transversales pour déployer ces stratégies de gestion intégrée et
massifier I'utilisation des solutions alternatives au réseau.

Créé le 1°" juillet 2019 dans le cadre du congres NOVATECH pour faciliter les
échanges, le réseau s’est réunis une deuxieme fois le 17 novembre 2021 en appui au
Forum National de la gestion durable des eaux pluviales, organisé par I'ldéal’CO.

Depuis 2022, le réseau s’est développé sur la plateforme Expertises
Territoires (Cerama), et compte aujourd’hui 102 inscrits. Cette nouvelle plateforme
constitue un véritable centre de ressource pour permettre aux membres de partager
des retours d’expériences, des outils et des documents pour soulever les freins au
déploiement effectif de la gestion intégrée des eaux pluviales.

En 2022, 'ADOPTA et le GRAIE ont proposé une 3eme rencontre le 27 septembre, en
marge du salon professionnel régional dédié a la gestion de I'eau en Loire Bretagne,
Cycl’eau Vichy.

Cette rencontre a rassemblé 33 personnes, dont 3 représentants des
établissements publics (Etat, Agences de I'eau, CEREMA), 8 représentants Méta-
réseaux (incluant les structures associatives, les agences régionales, les départements
..) et 22 agents territoriaux, chargés de l'animation eaux pluviales au sein de
collectivités locales.

A 'occasion de cette rencontre, les participants ont pu :

e \Visiter des aménagements opérationnels de gestion des eaux pluviales sur
I'agglomération de Vichy (1% partie)
e  Partager sur I'évolution de la gestion intégrée des eaux pluviales dans la stratégie

des territoires en fonction de leur maturité et des enjeux du changement climatique.

(28™ partie)

e Réaliser des ateliers sur les missions de I'animateur eaux pluviales et sur le changement

climatique. (3™ partie)
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1% partie : Visite technique des aménagements de gestion des eaux pluviales
sur I'agglomération Vichy Communauté.

La visite technique a permis de découvrir 4 sites réaménagés pour gérer les eaux pluviales a la
source. Marléene Laforet, responsable du service des réseaux d’assainissement, a présenté ces
démarches particuliéres et inspirantes. Elle a décrit la relation avec les différentes collectivités du
territoire et comment Vichy Communauté avance avec les réticences et inquiétudes des
aménageurs locaux. La posture de la communauté d’agglomération est de proposer des solutions
adaptables tout en se donnant collectivement le « droit a I'erreur ».

Réaménagements de voirie et verdissement de grands boulevards urbains sont autant
d’opportunités dont s’est saisie le service assainissement pour venir intégrer des techniques de
gestion a la source des eaux pluviales. En s’épargnant une approche frontale, il a été possible de
parvenir a des compromis et a des installations hybrides. Par exemple, une tranchée drainante avec
des « sécurités » type drain et rejets vers le réseau — aucun rejet constaté cette année et les 150
arbres, plantés lors de I'hiver 2021, ont résisté aux fortes chaleurs et a la sécheresse de 2022.

La gestion intégrée des eaux pluviales sur le territoire de la communauté d’agglomération a
également pour objectif de réduire les risques d’inondation et de ruissellement en zone
résidentielle. Les visites des bassins d’infiltration ont permis d’illustrer le fruit de concertations et
de compromis qui permettent de soulager les réseaux d’assainissement lors de fortes
précipitations, tout en assurant des fonctions paysageres et I'accueil du public pour créer du lien
social.

Les participants retiendront I'humilité de la démarche de Marléne Laforet et sa culture du
compromis pour avancer, sans bras de fer !
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2°™ partie : Présentations sur I'évolution de la GIEP dans |a stratégie des
territoire ...

Pour lancer cette deuxieme partie de journée, Vichy Agglomération nous a accueilli a la mairie

de Saint-Yorre. Francois Liponne, Directeur Général délégué au cycle de I'eau, a souligné combien
I'eau était la colonne vertébrale de ce territoire qui s’est développé grace a ses sources et au
thermalisme. C'est cette identité qui motive des politiques rapides sur I'ensemble du grand cycle
de "'eau. Christine Morin, directrice du service assainissement et déchet, a relevé l'influence d’un
technicien précurseur qui a impulsé une dynamique de gestion intégrée des eaux pluviales, alors
gue sur le plan politique, la démarche est nouvelle.

1.

... des métiers et des missions
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Céline Lareure, chargée de sensibilisation a la Roannaise de I'eau et Gwennaelle Manneau,
technicienne eaux pluviales a Loire Forez Agglo, ont présenté I'évolution de leurs missions au
fur et a mesure que la stratégie des territoires integre les principes de la GIEP.

Les présentations soulignent la diversité des trajectoires pour les deux structures. La
Roannaise de l|'eau, avec une création en 2005 sur les compétences eau potable et
assainissement, prend véritablement en compte la gestion des eaux pluviales sous I'impulsion
du directeur des services techniques (2009). C'est en 2017 que le syndicat recrute une
animatrice eaux pluviales. D’abord en CDD, les missions sont le suivi du schéma directeur
d’assainissement, la capitalisation des connaissances des ouvrages de gestion des eaux pluviales
sous SIG et I'accompagnement des communes pour engager des démarches de déconnexion.
Le poste se consolide en 2018 autour de I'animation des démarches de déconnexion sur
I’ensemble du territoire, I'accompagnement technique, I’'animation d’un groupe de travail avec
les élus, la diffusion des retours d’expériences ainsi que le suivi des demandes de subvention et
une veille technique. Aujourd’hui, le poste n’existe plus, I'animation est portée par des agents
des différents services.

A Loire Forez Agglomération, la démarche est enclenchée en 2015 avec le recrutement
de Gwennaelle au poste de technicienne eaux pluviales. La collectivité part alors de zéro et les
premiéres missions ont pour but de proposer une politique de gestion des eaux pluviales avec
tout le socle politique et réglementaire, travailler sur une politique de financement et fournir
un accompagnement technique sur chaque projet. Cette mission de support a constitué la
vocation premiére du poste avec l'instruction des dossiers d’urbanisme et autres dossier, les
nombreuses sollicitations pour la gestion des problemes par temps de pluie. Aujourd’hui
I’animation est portée sur le territoire par deux personnes, avec des missions de communication
(page internet), de sensibilisation (par I'art, le marquage des avaloirs, la création d'un
showroom), I'accompagnement des particuliers et la révision du zonage pluvial pour 87
communes. Désormais, la cellule eaux pluviales ne suit plus les rétrocessions, I'instruction des
petits permis, le suivi des projets et autres problémes courants, gérés en direct par les autres
agents.
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2. ...et de la mise en ceuvre de la transversalité opérationnelle pour faire
face au changement climatique

METROPOLE
GRAND

Claudie Briand-Ponzetto, cheffe de projet a la direction de I'eau de la Métropole du Grand

Lyon, nous a présenté |'évolution de la stratégie territoriale avec I'urgence d’une adaptation au
changement climatique et le changement d’exécutif. La « Ville Perméable » sur le territoire est un projet
ancien qui a démarré en 1997 avec la Porte des Alpes. De 2014 a 2020, une nouvelle stratégie et des
objectifs ont été fixés, aboutissant a une réglementation obligeant I'infiltration a la parcelle de 15 mm
(2019). En mars de cette année, un objectif de 400 hectares a désimperméabiliser ou déconnecter a été
fixé pour la fin du mandat. La vision est celle d’une ville perméable et végétale, la gestion des eaux
pluviales a la source étant conjuguée a des solutions fondées sur la nature. La stratégie déployée repose
sur un recadrage de la gouvernance avec 5 Vice-présidents, une nouvelle réglementation pour faciliter
I'instruction, des outils (showroom, Parapluie Hydro ...), un accompagnement des différents maitres
d’ouvrages et une volonté affirmée d’innover en lien avec le GRAIE, 'OTHU et le CEREMA.

Johana Sanabria, cheffe de projet « Arbres de pluie », a ensuite présenté le fonctionnement de
la transversalité opérationnelle sur la question des arbres de pluie. L’évolution vers la ville perméable
concerne de multiples services de la Métropole, et I'arbre de pluie par sa fonction d’espace vert et
d’ouvrage hydraulique, engage les acteurs a travailler conjointement. La direction du cycle de I'eau
(service Eaux pluviales) travaille ainsi avec la direction d’amélioration du cadre de vie (services voirie,
patrimoine végétal, nettoiement). La définition des zones pour le déploiement des arbres de pluie est
réalisée en mettant en relation les cartes des ilots de chaleurs urbains avec celle des inondations. Il s’agit
de répondre au mieux aux enjeux du changement climatique et d’atténuer ses impacts.

3°™ partie : Ateliers
1. Evolution du poste du chargé de mission eaux pluviales, en fonction de la maturité des
territoires.

A partir d’un atelier de co-construction, les participants ont réfléchit sur aux taches et profils du
poste du chargé de missions eaux pluviales et de leur évolution en fonction de scénarios de maturités
du territoire. L'objectif est de refléter la pluralité des postes et de répondre a un besoin de la
profession d’identification d’un nouveau métier et de reconnaissance dans la fonction publique.
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Syntheése de I'évolution des missions
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Planification : Elaboration de la stratégie et du schéma directeure études préalables ¢ préparer a la prise de décision ...

Facilitation : accompagnement au changement des particuliers, élus et acteurs e mise en relation des services e
concertation avec les acteurs e assistance et conseils techniques ...

Animation : actions de sensibilisation e création d’outils de communication e organisation de groupes de travail e
animation du réseau d’acteurs du territoire ¢ formations techniques e ateliers de co-construction...

Coordination : actions interservices e pilotage de I'action des collectivités » élaboration des plans et schémas (zonages,
schémas directeurs, SCOT, PLU...) e élaboration du réglement de service...

Evaluation : évaluation de la stratégie, sur les espaces privés et publicse gestion patrimoniale ¢ Capitalisation des données

Les participants ont fait ressortir des profils de postes aux missions diversifiées avec des
priorités et des compétences qui varient selon les scénarios de maturité des territoires.

Un chargé de mission eaux pluviales qui intéegre un nouveau service, créé par un transfert de
compétences sera ainsi amené a piloter la planification et la stratégie avec de nombreuses taches de
facilitation liés a l'accompagnement des élus, le support technique et la mise en place de la
transversalité entre les acteurs.

Les missions d’animation dominent pour un service qui établit son cadre d’action et qui
souhaite inciter davantage a la déconnexion, ces compétences sont également sollicités et nécessaires
lors de la massification des aménagements. L’animation vise dans
un premier temps a impulser une dynamique sur le territoire avec
des groupes de travail puis des ateliers de sensibilisation, tandis
gu’elle consiste davantage a de la diffusion et a de la
communication sur des territoires ou la GIEP est bien engagée.

Grace a latelier apparait le roéle prédominant des
compétences de I'animateur eaux pluviales, dans les fonctions d’un

Concertation

De: ment
d'vwlql?;b!,‘:'é‘;" avec les acteurs

chargé de mission eaux pluviales. Facilitation, accompagnement, [“& P A
animation ... Ce sont ces compétences qui sont mobilisés pour .
engager une gestion intégrée des eaux pluviales sur le territoire.

Cet atelier clos un cycle de discussions autour du chargé de mission eaux pluviales. Il vient
enrichir les réflexions entamées en 2021 et sera capitalisé sur une fiche de poste valorisable aupres des
élus et des acteurs susceptibles de recruter un chargé de mission eaux pluviales
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2. Les modes de partage et de collaboration pour faciliter les interactions entre la gestion
des eaux pluviales, I'atténuation et I'adaptation au changement climatique

Le second atelier a permis aux participants de réfléchir avec qui I'animateur eaux pluviales peut et
doit travailler sur la question du changement climatique pour assurer la collaboration avec I'ensemble
des acteurs.

En tout premier lieu, les animateurs ont été invités a répondre a trois questions :

- En un mot, comment définiriez-vous le changement climatique CETTE ANNEE ? les mots clé
principaux qui en ressortent sont : Visible — sécheresse — omniprésent — menace — pénurie

ILLUSTRANT OMNIPRESENT JIEAJXEREBONE N
HALE EVIDENT =
renuneoeau VISIBLE AR
PROBLEME PALPABLE SECH ERESSE SEC pegut

EXEMPLAIRE RISQUE

- Avecqui travaillez-vous AUJOURD’HUI sur le sujet Eaux Pluviales et Changement Climatique ? Les
mots clé principaux qui ressortent sont sur ce sujet : Voirie — PCAET — Communes — Syndicats de
Riviere — Chercheurs — Plan Climat — Urbanisme — Espaces Verts — OFB — CEREMA — OTHU

- Avec qui DEVRIEZ-vous travailler sur le sujet Eaux Pluviales et Adaptation au Changement
Climatique au moment :

- De la planification : Elus — Direction Générale — Scot — PLU(i) — SAGE — Trame Verte et Bleue —
SRADDET -

- De la programmation : Aménageurs privés et publics — Services Techniques — Plan de mandat des
élus — Services VRD — Domaine Public — GEMAPI/GEPU/PCAET

- Du projet : Bureau d’étude — Maitrise d’ceuvre — Service Eau — Espaces Verts — Qualité de Vie —
Paysage

o La planification d'objectifs 9 La programmation des opérations e Le projet et son exécution

D Elus
DD La direction

Q) Direction générale

J) Aménageurs publics + privés

) Chefs de projet

) Services Techniques

2D Service caufespace vertjqualité de vie
) amenageurs

) Bureaux d'études et maitres d'ceuvre

D Responsables Scot - PLU

) Service études et travaux
) Aménagement operationnel
D) Paysagistes
voirie espaces verts + Propreté urbaine + =
=

m Gemapi/gepu/pcaet

D Citoyen

3 Sdage et Sagel(s)

[ Elus

29 Plan de mandat

[wi JELITS
P s

Stage et sage

Trame verte et bleue

SRADDET
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Des la planification, il est important d’identifier les acteurs locaux amenés a travailler sur des objectifs
d’atténuation et d’adaptation au changement climatique. Il est nécessaire de verbaliser les objectifs et
utiliser les outils réglementaires (SDAGE — SAGE — PCAET — SCOT — PLU(i) — Zonage), de croiser les
objectifs, de décloisonner. Une animation thématique est a envisager a différentes échelles, de sorte a
mettre en lien les différents acteurs territoriaux. Une cartographie de ceux-ci est intéressante a dresser
pour les identifier.

Les élus sont identifiés comme des acteurs centraux dans la planification.
L'animateur accompagne et aide les élus a exprimer leurs attentes et
objectifs.

Les objectifs de I'ensemble des acteurs doivent étre traduits dans les
documents réglementaires existants (SCOT, PLU(i), SAGE) et a différentes
échelles (départements, agglomérations, collectivités).

Pour la partie de programmation des opérations, en fonction des types
d’aménagements (privés ou publics), il est nécessaire d’assurer une bonne
coordination entre les services pour faciliter la diffusion de I'information et
savoir ou les travaux vont étre réalisés. La personne qui va suivre le projet
devra réaliser un programme d’actions et un cahier des charges qui fait
apparaitre les objectifs et leur croisement, dans un esprit de
décloisonnement.

Enfin, sur la phase d’exécution, il faut se tourner vers la maitrise d’ceuvre avec des actions de
sensibilisation. La formation technique des maitres d’ceuvre est essentielle. L’animateur doit aussi
participer aux réunions concessionnaires.

Perspectives et suites a donner au réseau :

Fonctionnement du réseau :

La transition vers la plateforme Expertises-Territoires est en cours avec 96 inscrits (64% de
collectivités, 11% d’acteurs scientifiques-associatifs et 25% d’institutionnels).

Le volet ressource de la plateforme est encore a construire, avec la collaboration des membres pour le
compléter.

La phototheque est un outil compliqué a utiliser, le lien vers les observatoires existants est plus adéquat.

névq Pour 'année 2023
Te C H Le réseau se retrouvera |Or5

L'eav dans la ville | Urban water

W' confirence ntermationaie d’un webinaire au printemps
3> 7 juillet 2023 | LYON . B . L
puis en présentiel le 3 juillet en
marge de la conférence internationale Novatech,
qui se déroulera a Lyon du 3 au 7 juillet 2023.
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https://www.novatech2023.org/
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Le programme de l'apres-midi

14h30

15h00

15h30

17h10
17h30
18h00

18h30

Evolution de la GIEP dans la stratégie des territoires ...

... des métiers et des missions
Gwenaelle Manneau (Loire-Forez Agglo) & Céline Lareure (Roannaise de l'eau)

... et de la mise en ceuvre de la transversalité opérationnelle pour faire face
au changement climatique

Claudie Briand Ponzetto & Johana Sanabria (Grand Lyon Métropole)

Ateliers

¥ Animateur € La fiche de poste de 'animateur eaux pluviales : tiches et
profils dans différents contextes

Céline Lareure (Roannaise de l'eau) & Baptiste Jeanney (GRAIE)

¥ Changement Climatique € les modes de partage et de collaboration
pour faciliter les interactions entre la gestion des eaux pluviales,
I’atténuation et 'ladaptation au changement climatique.

Jean-Jacques Hérin & Maelle Ancelle (Adopta)

Pause

Restitution des ateliers

Perspectives et suites a donner au Réseau
CEREMA, ADOPTA, GRAIE

Fin — Retour a Vichy en bus



5047/14/&9
e [eqr = 4 g
3eme rencontre du reseau

SYNDICAT DU CYCLE DE L'EAU

roanna.sm francophone des
M0 ANIMATEURS EAUX PLUVIALES

Evolution des missions

27/09/2022




KoGringlse
oe [equ
SYNDICAT DU CYC‘ L'EAU ‘ )

T s :
Roannaise de I'Equ c’'est

Syndicat du cycle de I'eau depuis 2015 5 compétences

N
S
Roannaiie de I'Bau intervient sur

la compétence Assainissement
pour le compte de

AAAAAAAAAAAAA

CHARLIEU BELMONT
COMMUNAUTE

g

Q

J O Milieux Aquatiques v

g O Prot 2n Q

) % S 5

2 £5
'6 % Prévention des = l{\(_?é?

ey

%:'ﬁ inondations

PAYS D'URFE

CC DES VALS
D’AIX ET ISABLE

N Compétence
production et distribution d'eau potable




KoGringlse
o [equ

SYNDICAT DU C'I'Cl.ﬂl L'EAU
— .

Eau potable
Assainissement

Création du
syndicat

=6

14 communes

Réalisation du
zonage Eaux Pluviales

STRATEGIE EAUX PLUVIALES

Animateur EP

O

2ieme conférence

\ GT Eaux N -

\ pluviales Adhésion (i
avec &lus / charte IWA >

\ Eaux pluviales et \ .
1ér¢ conférence e—— — prévention des 2015 Fu5|o.n de
40 communes inondations syndicats
o . 80 communes
\ Incitation & Révision SDA
déconnexion Dés-imperméabiliser

AN

Création supports de
communication

Instruction PC
Controle branchements

_/

LV
——

42 communes

domaine public 32 haen 10 ans

Carte de potentiel de

\ . déconnexion pour
RdE devient communes
syndicat du cycle

de l'eau eb

o
Milieux
aquatiques

Vi



‘7

[ "
L
= pede

LGN, - e "RECRUTEMENT ANIMATEUR EP EN 2017

0 Prise de poste pour une durée de 12 mois
0 Démarche de déconnexion sur la commune de Riorges aupres des particuliers
o Suivi de la révision du schéma directeur assainissement

0 Capitalisation sous SIG des ouvrages de gestion des eaux pluviales

0 Poste pérennisé en 2018
0 Animation de la démarche de déconnexion sur I'ensemble du territoire (privés / publics)
0 Suivi des demandes de subvention
0 Accompagnement technique aupres des BE / communes
0 Inventaires des ouvrages sous le SIG
0 REX au niveau national
0 Animation GT Pluvial avec les élus de la structure

0 Vellle technique
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SYNDICAT DU CYCLE DE L'EAU t

Grase - e S MISSIONS DE L' ANIMATEUR

0 Auprées des COMMUNES

0 Appui technique lors des projets de réaménagements / requalification de voirie B incitation a la
déconnexion

0 Accompagnement pour les demandes de subvention aupres de I'agence de I'eau

0 Rédalisation de cartes de potentiel de déconnexion »suivi du SDA
0 Aupres du GRAND PUBLIC

0 Incitation a la déconnexion : visite sur le terrain / appui tfechnique

0 Conseil technique pour les constructions neuves lors instruction des PC

0 Gestion des demandes de subventions (convention de mandat avec Agence de I'eau)
0 Aupres des PROFESSIONNELS

0 Formation des bureaux d’'études / architectes / aménageurs privés

0 Conseil technique pour les projets neufs lors de I'instruction des PC / PA
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SYNDICAT DU CYCLE DE L'EAU

@gg?; e SENSIBILISATION - COMMUNICATION
0 Sur le territoire
0 Création de supports de communication
Conférences tous les 2 ans B publics cibles : élus — services techniques — professionnels
Formations internes » sensibiliser I'ensemble des agents de RdE
Formations a desfination des acteurs professionnels » attentes de RAE sur la gestion intégrée des EP

Réunions annuelles de suivi des surfaces déconnectées

Visites d'ouvrages P €lus / services techniques

o o o o o o

Page internet dédiée EP
2 Hors territoire
0 Parficipations a des conférences / webinaires

0 Organisatfion de visites techniques
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Comment agir chez moi ?

Flyer « Comment réduire
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Dépliant Eaux
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sensibilisation

m La gestion des eaux
Une noue st une sorts ds fosse peu profond etk .11 -
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permettant la séparation des réseaux
T es cau de plie et des caux usées,

sur les secleurs suivants

EAUX PLUVIALES

ke dojo et Péglise (massif stockant)
-I'Espace des Marronniers et le parking

Dépliant « Ville perméable, -
moi aussi je participe » Jeu de piste
numérique

Bulletins municipaux



@;’ﬁ, . Y S ET MAINTENANT ...

SYNDICAT DU CYCLE DE L'EAU -
R m—

0 Animation portée par I'ensemble de la structure de Roannaise de I'Eau

Service AMENAGEMENT . Service CONTROLE BRANCHEMENT
Service SPANC

Service ETUDES ET TRAVAUX Service rejets industriels

0 Renforcer la démarche auprés des particuliers
0 Controle des ouvrages avant recouvrement pour garantir le dimensionnement

0 Capitalisation détaillée sur SIG (emprise des ouvrages + surface déconnectée)

Continver la sensibilisation méme si la stratégie est

bien ancrée sur noire territoire
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La gestion durable des eaux pluviales
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Réseau francophone des
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RESEAU FRANCOPHONE DES

ANIMATEURS EAUX PLUVIALES



Localisation de LFa

e Loire (42)

SAINT-ETIENNE
METROPOLE

Département :

EPCI : Loire Forez
agglomération
8/ communes
112 999 habitanfts




Prise de poste 2015

Technicien eaux pluviales

- Proposer une politique de gestion des eaux pluviales sur le territoire et sa mise en
ceuvre opérationnelle. Structurer les procédures et le fonctionnement du service
sur les thématiques eaux pluviales ; assurer la cohérence des actions
communautaires dans une démarche transversale.

- Socle reglementaire : pilotfage zonage eaux pluviales + enquéte publique
Révision du reglement de service
Travail transversal avec planification urbaine pour PLUI

- Proposer une politique de financement pour aider a la mise en ceuvre des
ouvrages de GIEP

- Accompagnement technique pour les projets communaux et communautaires

Proposer une répartitions des compétences en terme d’entretien pour les futurs
ouvrages de GIEP et leur intégration au SIG (fiche de vie)
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Actions de communication -

sensibilisations

- Suivi de projets : études en lien avec les EP (problemes exutoires, ruissellement...)

- Instruction des autorisations d'urbanisme sur le volet EP (PC - PA — CU - DP)

- Subventions TEPCV (uniguement 2017-2019 : 20 dossiers)

- Exploitation des ouvrages (60 BR) : gestion marché espaces verts et entretien

patrimoine, Travail sur la gestion différenciée des Espaces verts avec FNE

- Support technique pour les services : problemes voirie, probleémes exploitations

réseaux, problemes ruissellement... => petites études hydrauliques ponctuelles
(méthode des pluies, caquot...)

- Porte d'entrée pour les dossiers de rétrocessions de lotissements

- Procéder aux demandes de subventions AELB (animation, fravaux GIEP par MOA)

- Communication - sensibilisation - animation




Actions de communication -

sensibilisations
(Actions  |Acteursciblés

PRESENTATIONS : Comité de programmation — COPIL - Elus communautaires et communaux
Bureau — Conseil Communautaire

REUNIONS internes et groupes de travail Agents LFa (voirie, SET, mobilité, économie, tourisme, ADS,
planification urbaine, secrétaires de Mairie...)

REUNIONS externes Acteurs du territoire (architectes, lotisseurs, aménageurs,
bureau d’études, DDT, Département, ABF, MDHL,...)

ATELIERS VISITE : introduits par VP, animation en salle et Elus communautaires et communaux
visites

FORMATIONS interne : programme de formation, ateliers Agents LFa

et visites

FORMATIONS externe Agents communaux
SUPPORTS DE COMMUNICATION : guide eaux Tous

pluviales, guide urbanisme, guide démarches de

raccordement

PANNEAUX DE COMMUNICATION : panneau goutte Tous
d’eau ou par site

ARTICLES LOIRE FOREZ MAG Tous
WEB CONFERENCES Tous
16 OBSERVATOIRE GRAIE Tous




Et la svite?

- Viser les aménageurs, lotisseurs, TP,...
- Tendre vers du contrdle ferrain (cellule contrdles + sensibilisation des usagers et TP2)

- Travaux en domaine privé (mise en conformité branchements et GIEP) — convention de
mandat AELB

- Evolution de la politique de financement GIEP (coUt plafond/m?2)
- Révision du zonage EP 87 communes, intégratfion RSDE

- PLUIia 87

- Travail compétence GEPU

- Travail fransversal avec le service Culture pour intégrer des ateliers EP et ASST au
programme d’'animation culturel

- Création d'une page Internet EP sur le site de LFa
- Proposer des récupérateurs d’'eau aux usagers A coUt abordable

- Projet de marquage de grilles EP

- Showroom GIEP...
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Répartition des missions :

Répartition géographique :
« Autorisations d’'urbanisme (> 300 m2)
« Exploitation des ouvrages
«  Demandes de renseignements et
problématiques de gestion des eaux
pluviales

David :
« Suivi études et fravaux
* Intervention en domaine privé
« Politigue de financement

Gwenncaélle :
«  Communication, sensibilisation,
animation
« Elaboration, suivi du SDEP

Non suivis par la cellule EP :
Rétrocessions : suivi par secrétariat
Problemes courants exploit’
Instruction PC < 300 m2 : cellule
urbanisme opérationnel
Suivi de projets : SET
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Stratégie
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Réseau national des animateurs Eaux pluviales

DTEE-DCE-PAG- Claudie BRIAND-PONZETTO & Johana SANABRIA



Une action de longue date...

...renforcée par un portage politiquement fort

"W
S 5

1997 : Portes des Alpes

2014-2020 : Ville
erméable - Acte 1

2019 : PLU-H « 15 mm » /
Regl assainissement

‘A.

i

métropole

Délibération mars 2022 Néanmoins
> ambition 400 ha d’ici 2005 - 2015:
2026 + 10 333 ha artificialisés | Y

(dont 7000 ha pour le

i | - Acte 2 résidentiel)

1 — Le Grand Lyon et contexte



Notre objectif : une ville perméable et végetale

) Stratégie
Gestion de

llots de chaleur urbains

Inondations
Pollutions milieux aquatiques
e Baisse nappes phréatiques
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Investissement, gestion

Biodiversité pauvre

Ville perméable végétale

Gestion des eaux pluviales a la source
Solutions fondées sur la nature

1 — Le Grand Lyon et contexte

cIimaﬁque

llots de fraicheur urbains

Limitation des inondations

Atteinte objectifs directive cadre sur
'eau

Recharge des nappes phréatiques
Maitrise des couts

Biodiversité

GRAN

_
_
YON

la métropole



La stratégie de désimpermeéabilisation

Ville en extension 4 Ville existante

Renouvellement

= Rédaction de programmes = Arbres de pluie
prenant en compte la = Petits aménagements de
gestion des eaux de pluie voirie, colléges,

= Réglementation sur la batiments métropolitains
gestion des eaux pluviales " Intégration dans les

= Aménagement de I'espace pqllthues publiques
public en gérant les eaux = Developpement
pluviales a la source participatif

_
_
GRANDLYON

Gtropole



La trajectoire 400 ha

2020-2021 2022-2024 2025-2026

30 ha 120 ha 91 ha déja identifiés

2022-2024

- 120 ha

< >
DMOU . Aot DVVN et DED
: : meénagements :
Voies Lyonnaises s Arbres de pluie
12 ha 18 ha 15 ha
DVVN DPMG DPEB
Voiries Colléges Batiments
Métropolitaines métropolitains métropolitains
L7 ha R . tha
Autres maitres -
) Maitres N
d’ouvrages d’ouvrages privés Particuliers

publics 1h
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de la strategie Ville permeable




Une metropole qui se structure et gouverne

Gouvernance
= comité politique avec les 5 Vices-Présidents concernés
(Voirie/Deplacements, Urbanisme, Colleges, Ecologie/Biodiversite,
Eau)
= comité technique avec toutes les directions et servives concernées
= club ville perméable

=  Sensibilisation des élus communaux via les Conférences territoriales des
maires (CTM)

= Recrutement d'une equipe, 1 chef de projet et 2 charges de pr0|etded|ee a
la massification

= QObservatoire L Pematie

= Couplage des politiques publiques = : \JM -

[=]
1]

la métrop



Une metropole qui reglemente et controle

- PLU-H /reglement de service : des regles claires sur
les niveaux de service

~ Pluies faibles, trés fréquentes (0,5 a 15mm)
Objectif : maitriser le transfert des pollutions vers les milieux naturels,
| |Limiter les déversements sans traitement des réseaux unitaires
=1 Régle = Infiltration obligatoire, gestion a la source
Aucun rejet au réseau

Pluies moyennes a fortes (16 a 70 mm, 5 a 30 ans)
Objectif : Compenser I'imperméabilisation nouvelle, ne pas
Aggraver I'aléa risque ruissellement
Regle = Stockage et traitement, infiltration
Ou rejet a débit limité au ruisseau
Ou rejet a débit limité au réseau (sous réserve d’acceptation)

Pluies extrémes (au-dela de 70 mm)
Objectif : Laisser passer I’eau, ne pas aggraver la vulnérabilité
| Sur le territoire de la Métropole

Regle = Laisser libre les axes d’écoulement et les zones d’accumulation prioritaires

GRAN

+ doctrine MISEN et SAGE Est lyonnais I a




Une meétropole qui outille

& parapluie-hydro Pour un Aménagement RAisonné Permettant L Utiisation Intelligente de Eau INSA deep Tausony &)
L) e ) ) parapluie

@) Lste des prowts. R it

Q)

Un outil de dimensionnement
https://www.parapluie-hydro.com

Un showroom
démonstrateur des
OGEP

A\ I |
g :
.§ iy
Ji{’. : Z
L . | LARY)
o \ ) )
° I Introduction
LYy "o
Bassin de rétention/k.‘c s \
inflitration/SAUL |8

pollutions |
b

Des prototypes Un étude spécifique sur les -
de jardins de revétements perméables
pluie pour la voirie (démarrage en GRAN YON

OCtObe) la métropole



Une metropole qui se forme/forme

* Programme de formations internes multi-cibles
(concepteurs de la ville, exploitants/ gestionnaires
de I'espace public) en cours de planification

= Chantiers école, participatifs de dépavage

Site Bollier - chantier de team building - juillet 2021
4 arceaux velos + 3 places voitures




Une metropole qui gere son patrimoine pluvial

8 km?2 de structures 34 km de tranchées

poreuses

28 km de noues + 300 bassins



Une meétropole qui innove

= Avec OTHU et CEREMA

GRANDLYON

aaaaaaaaaa

GRANDLYON | 5% cerema




Direction générale des services

Anne JESTIN

Direction Ressources urbain
& environnament
{RH et communicaticn)

Direction Valorisation
& modernisation de ['action publigue
Béatrice FERRATO

Direction Prospective
& dialogue public
Pierre HOUSSAIS

Mission
Coordination des services

Directions
de la
Metropole
ceuvrant
sur la Ville
permeéable

Julien ROLLAND

Diraction Ressources
Laurence TARDY

action Action &
transition économigue

Transition
environnementale
& énergétique

Claude PRALIAUD

Direction Ressourcas
Sylvia ROTONDO

Sébastien CHAMBE

Direction Ressources
Aurélien DECUQ,

=ction Planificatidl
B stratégies territorialag)

Délégation Gestion
& exploitation de
I'espace public

Catherine DAVID

Direction Ressources
Daniel BADOIL

Solidarités, habitat
& éducation
Corinne
AUBIN-VASSELIN

Direction Reassources

Daphné GRIPP

DIRECTIOMS TERRITORIALES

Délégation Pilotage

administrative
et financiére

Michel SOULAS

Direction Finances
& contrdle de gestion
Bruno DALLER

Direction Commande

DRHMG
Ressources
humaines
& moyens généraux
Lise
FOURNOT-BOGEY

Direction Ressources
Géraldine MARCEAU

Direction Ressources
humaines

1
|
retton & Villeurban : publique Andrée-Laure NICOLIER
|| Isabelle CARON
Direction Valorisation | — Direction RSE
temitariale & relations ilotage urbain || Direction Assembles, & prevantions
internationales SEbe BER ;ﬂa'EJund'q“E Laurent BERNIER
ntin BARDINET Sssurances
L=l Porta des Alpes Guilhem PLAISANT Direction Logistique
Direction Insertion Envirocnnement, d'ouvrage urbaing Patrick LOPEZ & moyens généraux
& emploi gologie, énargie 2oy LAPERRIER ———— Grégory BOURBON
Christophe LAFOUX e Dire
o Direction 7
Direction Culture Foncier & immobilier
& vie associative Mathias CHAGNARD
Adélaide
HORREIN-BEFFY Direction Mobilités
—— Grégoire CARRIER Direction Prévention & Direction Adoption
Yoo L"E'} protection de 'enfance Marie-Isabelle COMTE
MAC Marie-Isabelle COMTE (intérim)
Direction | tion
nu’:l ;’q‘::;‘m i Direction Santé & PMI IDEF
Al & itation de i i -
dinformation m::;; ion des Mane—&;}p;emm Christophe MARTEAL
Hervé GROLEAS e G BARTH PAPH
Direction Dév. social Frédéric BARTHET
& médico-sacial
Patricia BEAL (intérim) Direction Vie en étab.
Clarisse MICAUD
Direction
Habitat & logement Direction Vie & dom.
Frédérique BOMETTI Evelyne COMBET
Direction Education MOMPH
Didier BOLMONT Hervé LAUFER

GRAN
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La gestion de I'eau est impactée
par chaque étape de
I'aménagement urbain mais cela
n'est pas évident pour les autres
services publics sauf pour la
DCEAU

Gestion intégrée des eaux

pluviales et travail transversal:
S’agit-il d'un espace vert ou d’un -
ouvrage hydraulique?

GRANDLYON

la métropole




Les SAFN sont des actions visant a
protéger, gérer de maniere durable et
restaurer des écosystémes naturels ou
modifiés pour relever les défis de
société, dont 'adaptation au
changement climatique, tout en
assurant le bien-étre humain et en
produisant des bénéfices pour la
biodiversité. = —=> GL: contexte urbain

09 changement climatique

() v’ .
:“":.” , @ Canicule
‘ﬁ " Inondation -

Le climat change, adaptons-nous G RA N D LYO N

avec la nature métropole




Qu’est-ce qu’un arbre de
pluie ?

Un arbre de pluie est un arbre dont la fosse de plantation a été pensée et dimensionnée
pour gérer une partie des eaux de ruissellement, favoriser le développement de
I'arbre et la biodiversité y compris celle du sol. C’est la restauration d’un écosystéme !

, ) 1- Tranchée
Rgductlon du dinfiltration :
ruissellement zone de stockage

en gravier consassé

d'un 1n? de capacité
Recharge de la p

en moyenne

nappe phréatique
PPEp b 2- Entrée dégagée
et en pente : sans

Développement des | Pordure ou avec des
N ~ bordures perforées, et
ilots de fraicheur avec une différence
altimétrique
Augmentation de la ?rt AIPPOt’t fjeé;e’t'f e
. . , ertile et végétation
biodiversité urbaine : végétaliser le pied
darbre pour favoriser
. . la biodiversité
Q) Amélioration du

O O cadre devie




Résultats du travail transversal
2021 — 2022: Travaux

Dates: 21 Sept 2021: Rue Vauban

Mars 2022: Rue Juliette Récamier

b 0 H3




Parties prenantes et

it
Pépinieres
Indirect
OTHU

Direct

Bureaux
d'études

ERASME

Nature et fleuve

Voirie
Citoyens

Nettoiement

Plaine
commune/Laboratoire
Université Paris Est

étapes du projet Life

GRAN




Résultats du travall transversal
020 — 2022: Livret technigue

II. Mise en ceuvre d'un arbre de pluie

La méthode décrite concerne la transformation d'un arbre existant en un arbre de pluie. Elle peut étre
utilisée et adaptée pour la plantation d'un nouvel arbre de pluie.

a- Bassin versant a déconnecter et réduction du ruissellement

Comme les faibles événements de pluie sont les plus courants, il est préconisé de les gérer 3 la source
dés que possible. Pour fadliter I'analyse, un facteur de 10 pour la relation entre surfaces perméables
etimperméables sera utilisé :

Surface imperméable en m*

Surface perméable (impluvium) en m*

Larbre de pluie est congu pour infiltrer une hauteur d'eau maximale de 15 mm, ce qui correspond a un
stockage temporaire dans la fosse d'arbre de Tm* d'eau maximum pour une surface déconnectée de
100 n¥* (bassin versant). Au-dela de cette quantité ou de cette surface, les eaux partiront dans le réseau.

La donnée de stockage présentée a été calculée pour des perméabilités du sol entre 10° et 10°m/s.
Pour des perméabilités plus faibles, se reporter 3 la page 9. |l est aussi possible de dimensionner des
arbres de pluie pour des pluies supénieures a 15 mm (contacter la Direction du cycle de 'eau).

> Surface imperméable déconnectée (bassin versant) dirigée vers I'arbre de pluie

.

> Eau de ruissellement
s'infiltrant dans la
tranchée d'un arbre de

pluie )

Surface déconnectée du réseau : 100 m? par un arbre de pluie de 10m*

m
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MERCI POUR VOTRE
ATTENTION

Claudie BRIAND-PONZETTO cbhriandponzetto@arandlyon.com
Johana SANABRIA AYALA |sanabria@grandlyon.com

GRANDLYON

o
=3
()
.
-
=]
=
=]
o


mailto:cbriandponzetto@grandlyon.com
mailto:jsanabria@grandlyon.com

REPUBLIQUE
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Liberté
Egalité
Fraternité
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 Bilan depuis le lancement

« Améliorations envisageés

e Retours du réseau

] .
\ 1
Eii‘n’.’c‘k?s‘é‘ 7‘§ Ce rema g ra E m Déploiement de la communauté sur Expertises-territoires
i =

Frasersisé CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN

L gestion duratleds saux pluvisies : point d’avancement




Bilan depuis le
lancement
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e & raie ADOPTA Déploiement de1 6 sur Expertise-territ
rRANGhe )‘l‘ Cerema g %ﬁ éploiement de la communauté sur Expertises-territoires

e CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN L2 gestion durable des eaux pluviales B point d’'avancement



Les différentes rubriques
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Réseau francophone des animateurs eaux pluviales e —

 Accueil

Accueil Annuaire Evénements Forum Emploi Liens utiles Questions / Réponses Ressources Ressources CeremaDoc

« Annuaire

- [ Prive | 96participams®e!o ﬂ@@@@@@ +). __9 Voir plus
- Evénements p

Réseau francophone des animateurs eaux pluviales

 Liens utiles

Création : 3 février 2022

8 96 membres

 Questions/réponses

Le Réseau francophone des animateurs eaux pluviales a pour objet de contribuer a faciliter le déploiement ef-
fectif des stratégies et solutions de Gestion intégrée et durable des eaux pluviales sur les territoires par I'ac-
quisition collective et partagée d'éléments de langage, de retours d’expériences, d’outils, de documents et de
réponses aux questions qui constituent aujourd’hui des freins.

u
® Fo ru m e m p I o I Il réunit des acteurs publics de I'animation eaux pluviales au sein des collectivités locales et établissements

pubilics, ainsi que des structures de type associatif ceuvrant a la promotion et a I'animation territoriale en fa-
veur de politiques intégrées et durables de gestion des eaux pluviales.

« Ressources

]
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La communauté en chiffres

« 96 membres

Origine des membres du réseau

Acteurs étatiques
(Ministére, agences de
I'eau, OFB, Cerema,..)

25%

Association Scientifique
(graie, ADOPTA, ...)
11%

Acteurs locaux
(Collectivités locales,
départements, régions, ...)
64%

@
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La communauté en chiffres

« 96 membres

Origine des membres du réseau

Agence de Agence
I'eau departementale
5% Irégionale
Etat/Agence 2%
de;s:at Association
Scientifique
10%
Département
/région
10%

Collectivité
locale
52%
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I La communauté en chiffres

« Liens utiles: 7 pages

 Ressources : 11 publications, 9
catégories(3 vides)

 Questions/Réponses:

« 3idées
« 10 questions, 23 réponses, jusqu’a 30
vues

@
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Ameliorations

envisageées

\ e
gz K Cerema grale

CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN

Déploiement de la communauté sur Expertises-territoires
: point d’avancement

La gestion durabledes eaux pl




Ameéeliorations envisageées

* Onglet: « Forum emploi »

 Ajouter des liens et des ressources
Chacun d’entre nous peut en mettre

 Création d'une phototheque dans
les ressources ?

« Classification ?

mE i
FRANGARSE. ‘s Ce rema ra I p A Déploiement de la communauté sur Expertises-territoires
Foemit CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN % La gestion durable des eaus pluviales

: point d'avancement




Retours du reseau

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Libertt
Fgalicé

Si& Cerema

CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN

graie

ADOPTA

des eaux pluviales

Déploiement de la communauté sur Expertises-territoires
: point d’avancement



Retours du réeseau

 Présentation de la communauté,
fonctionnalités, ...

« Inciter a alimenter les parties
ressources, liens utiles, ...
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Merci de votre

attention
Christine Feray o L ET e S T .\ Samuel Van Ceunebroek

christine.feray@cerema.fr ik " »-;.-'2: i . 3 o , i S8 samuel.van-ceunebroek@cerema.fr
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» Réunions du réseau
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Publication Juin 2022

e 20 ans d’observation et de

recherche

A
=
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20 ans de recherche

luviales

P

* 44 articles

* + de 60 scientifiques et

A TIRAITOIRES

war graje

animé par -y

au service de |'action

Ouvrage collectif sous la direction de Laétitla Bacot, Sylvie Barraud et Gislain Lipeme Kouyl

professionnels de la gestion

de l'eau

N’hésitez pas a le télécharger !
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